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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes que assegurem a inclusdo e a disseminacdo de praticas sociais,
ambientais e climaticas por parte da Central Unicred do Brasil, cooperativas filiadas e ZIIN

Investimentos, nos negdcios e na relagdo com as partes interessadas.

2. DEFINICOES
2.1. Materialidade ESG

Os temas materiais que compdem a estratégia de sustentabilidade do Sistema Unicred sdo
construidos e revisados periodicamente com base no principio da materialidade, considerando
os temas econdmicos, sociais, ambientais e de governanca mais relevantes para o negécio e para
as partes interessadas.

A definicdo desses temas materiais segue os principios estabelecidos pelas diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), especialmente no que diz respeito a identificacdo e priorizacdo de temas
que reflitam impactos significativos da organizacdo e influenciem substancialmente as avalia¢cdes
e decisdes das partes interessadas.

Esse processo é realizado em conformidade com a legislacdo vigente, esta Politica e o
Planejamento Estratégico Sistémico, visando alinhar os interesses do Sistema Unicred as
expectativas das partes interessadas.

A identificacdo dos temas materiais é conduzida por meio de consulta estruturada as partes
interessadas, utilizando canais e metodologias definidos e aprovados pela diretoria responsavel.
Os resultados orientam as prioridades da atuacdo ESG sistémica e apoiam a tomada de decisdo
estratégica.

2.2. Conceitos

As definicdes dos termos abaixo elencados, mencionados ao longo do normativo, estdo
disponiveis para consulta no Glossario Unicred.

Interesse comum Relevancia
Natureza ambiental Risco

Natureza climatica Risco ambiental
Natureza social Risco climatico
Partes interessadas Risco social

Proporcionalidade

3. DIRETRIZES

Atuacdo com responsabilidade social, ambiental e climatica em conformidade com os
objetivos estratégicos do Sistema Unicred, com os principios do cooperativismo e com os

compromissos voluntarios assumidos, como:
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Os Principios do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU); e

A Agenda 2030 da ONU e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Geragao de impactos positivos econdmicos, sociais, ambientais e climaticos aos cooperados e
a comunidade por meio de solugdes financeiras e ndo-financeiras.

Manutengdo da estrutura de governanca da responsabilidade social, ambiental e climatica
sempre proporcional ao porte, complexidade, modelo de negdcios, natureza das operagdes
da cooperativa e a dimensado da sua exposicdo aos riscos sociais, ambientais e climaticos, em
conformidade com os principios de relevancia e proporcionalidade.

Promocado do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico (RSAC), identificado como
uma das diversas modalidades de risco a que estamos expostos.

Desenvolvimento e aperfeicoamento continuo de metodologias e métricas para o
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, observando os principios da relevancia
e proporcionalidade.

Avaliacdo e andlise prévia de novos produtos, servicos e tecnologias, sob as oticas social,
ambiental e climatica, com o objetivo de identificar e mensurar exposi¢des a esses riscos.
Adocédo de regras, procedimentos e controles para homologacao, contratacao e reavaliagdo
de fornecedores e prestadores de servicos terceirizados, rejeitando praticas que levem ou
estimulem o trabalho analogo a escraviddo e a mao de obra infantil, além de incluir condi¢des
necessarias para mitigacdo dos riscos sociais, ambientais e climaticos.

Adocéo de regras, procedimentos e controles para aceitagdo, monitoramento e operagdes de
cooperados, com vistas @ minimizacdo dos impactos do risco social, ambiental e climatico.
Adocéao de regras, procedimentos e controles para aceitagdo e monitoramento de garantias,
visando reduzir os impactos dos riscos sociais, ambientais e climaticos.

Estimulo a criacdo, manutengdo e inovagdo de produtos e servigos que promovam beneficios
sociais, ambientais e climaticos, adequados as necessidades do cooperado, respeitando o
ambiente regulatdrio interno e externo que estamos inseridos, assegurando condigdes éticas
de competitividade.

Disseminacao da cultura de responsabilidade social, ambiental e climatica em todos os niveis
da Central, cooperativas filiadas e ZIIN Investimentos, inclusive entre parceiros e prestadores
de servicos terceirizados.

Promocao da transparéncia na gestdo, por meio da prestacdo de contas de forma periddica e
comunicagdo aberta com as partes interessadas.

Comunicagdo tempestiva ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sempre que
identificadas ndo conformidades e/ou situa¢des que apresentem riscos relevantes.

Fomento da atuagdo efetiva do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva na
implementagdo, monitoramento e revisdo da PRSAC.

Divulgacdo ampla desta politica ao publico interno e externo, em local de facil identificagdo
no sitio eletrénico institucional, incluindo as a¢des implementadas com vistas a sua efetividade
e os critérios de avaliacdo.

Manuteng¢do da documentacdo relativa ao estabelecimento da PRSAC e a implementacdo da

efetividade das a¢bes a disposi¢do do Banco Central do Brasil (BCB) pelo prazo de cinco anos.

3.1 DIRETRIZES SOCIAIS
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Promocdo do respeito aos direitos humanos, com rejeicdo expressa a quaisquer atos de
assédio, discriminacdo ou preconceito com base em raca, cor, género, orientacdo sexual,
origem, deficiéncia, idade, crenca ou posicionamento politico ou ideoldgico.

Promocao da diversidade, equidade e inclusdo, garantindo oportunidades equitativas e acesso
aos servicos financeiros a grupos historicamente marginalizados.

Incentivo a educagdo financeira, cooperativista e cidadd para cooperados, colaboradores e
comunidade.

Apoio a iniciativas sociais locais que contribuam com o desenvolvimento humano e

comunitario sustentavel.

3.2 DIRETRIZES AMBIENTAIS

Estimulo a reducdo do consumo de recursos naturais, a eficiéncia energética, ao uso racional
da 4gua e a gestdo adequada de residuos.

Promocdo de praticas e investimentos que favorecam a preservacdo, conservacdo e
recuperagao ambiental.

Oferta e incentivo a produtos e servigos financeiros que contribuam com a sustentabilidade
ambiental, como linhas de crédito verde, energia renovavel ou projetos de impacto positivo.
Monitoramento continuo de riscos e passivos ambientais associados a operacdes e parceiros.

3.3 DIRETRIZES CLIMATICAS

Apoio a transicdo para uma economia de baixo carbono, por meio de produtos, servicos e
a¢des que reduzam emissdes de GEE e aumentem a resiliéncia climatica.

Identificacdo e gestdo de riscos climaticos fisicos e de transicdo nas operag¢des, investimentos
e financiamentos.

Apoio a inovagdo e ao desenvolvimento de solugdes que contribuam com a mitigacdo e
adaptagdo as mudancas climaticas.

Avaliacdo do impacto climatico de novos projetos, produtos e servicos, como parte do
processo decisério.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNICRED DO BRASIL E
COOPERATIVAS

Aprovar e/ou aderir esta politica e suas atualizagdes, com o auxilio do diretor responsavel pela
PRSAC.

Designar diretor responsavel pelo cumprimento da politica da responsabilidade social,
ambiental e climatica, conforme estabelecido pelo érgéo regulador.

Assegurar a execucdo de procedimentos de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
compativeis e integrados com as diretrizes, politicas, padrdes e procedimentos estabelecidos

pelo Sistema Unicred, zelando pelo cumprimento desta politica.
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Monitorar a aderéncia dos seus indicadores quanto as estratégias estabelecidas para a
responsabilidade social, ambiental e climatica, assegurando a correcdo tempestiva de
deficiéncias identificadas.

Assegurar que a politica de remuneragdo do Sistema Unicred nao incentive comportamentos
incompativeis com esta politica.

Divulgar amplamente a PRSAC e as a¢des implementadas visando sua efetividade e os critérios
utilizados para a sua avaliagao.

4.2. DIRETOR RESPONSAVEL PELA PRSAC NA UNICRED DO
BRASIL E COOPERATIVAS

Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisbes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o Conselho de Administracdo e/ou a
Diretoria Executiva.

Reportar a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administracdo os monitoramentos
realizados, sempre expondo as situa¢des que resultem em descumprimentos normativos e/ou
apresentem risco relevante e imediato ao Sistema, assim como as a¢des para a devida
adequacao.

Implementar acdes com vistas a efetividade da PRSAC.

Monitorar e avaliar as a¢cdes implementadas.

Aperfeicoar as acdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias.

Assegurar a divulgacdo adequada e fidedigna das informacdes obrigatérias ao publico

externo.

4.3. COMITE DE SUPERVISAO E SUSTENTABILIDADE SISTEMICO

Avaliar esta politica e suas atualiza¢des, antes da submissdo para aprovacdo do Conselho de
Administracdo da Central.

Propor recomendagdes ao Conselho de Administragdo da Central sobre o estabelecimento e
revisdo da politica.

Monitorar a aderéncia dos indicadores da Central e das Filiadas quanto as estratégias
estabelecidas para a responsabilidade social, ambiental e climatica, propondo recomendacdes
de aperfeicoamento, quando necessario.

Avaliar e recomendar ac¢des relacionadas aos temas materiais que compdem a estratégia ESG
sistémica.

4.4. UNICRED DO BRASIL
4.4.1. AREA DE SUSTENTABILIDADE

Fazer a revisdo desta politica, na periodicidade definida nos normativos estabelecidos pelo
6rgdo regulador, mantendo-a atualizada, de modo a assegurar a aderéncia as

regulamentacbes externas e internas vigentes.
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Disseminar a cultura da responsabilidade social, ambiental e climatica, englobando normas,
comportamentos, capacitacdes e conhecimentos aplicaveis aos colaboradores de todos os
niveis de negdcios, servicos e atividades das organizagdes.

Revisar, no minimo a cada trés anos, a materialidade ESG, incluindo a consulta as partes
interessadas.

4.4.2. AREA DE RISCOS NAO FINANCEIROS

Desenvolver metodologias para mensuracdo e analise de riscos, assim como, normativos,
limites, ferramentas e reporte por meio de relatérios que permitam o monitoramento do
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico.

Realizar a identificacdo, a avaliacdo, o monitoramento e o controle do gerenciamento de risco
social, ambiental e climatico, realizando as devidas adequagdes identificadas nos seus
processos e dos centralizados na Central.

Reportar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo os monitoramentos realizados,
sempre expondo as situacBes que resultem em descumprimentos normativos e/ou
apresentem risco relevante e imediato ao Sistema, assim como as ac¢es para a devida
adequacao.

Disseminar a cultura de risco social, ambiental e climatica, englobando normas,
comportamentos, capacitacdes e conhecimentos aplicaveis aos colaboradores de todos os
niveis de negdcios, servicos e atividades das organizagdes.

Manter atualizados os normativos internos relacionados aos procedimentos complementares
as diretrizes relacionados a esta politica.

Realizar treinamentos relacionados ao gerenciamento de risco social, ambiental e climatico,

sempre que houver necessidade.

4.5. ZIIN INVESTIMENTOS

Formalizar, em Diretoria Executiva, a adeséo a esta politica e suas atualizagdes.

Designar diretor responsavel pelo cumprimento do disposto nesta resolucao, perante o BCB.
Assegurar a execucdo de procedimentos de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
compativeis e integrados com as diretrizes, politicas, padrdes e procedimentos estabelecidos
pelo Sistema Unicred, zelando pelo cumprimento desta politica.

Monitorar a aderéncia dos seus indicadores quanto as estratégias estabelecidas para a
responsabilidade social, ambiental e climatica, assegurando a correcdo tempestiva de
deficiéncias identificadas.

Atuar em consonancia com as estratégias e diretrizes estabelecidas para o gerenciamento do
risco social, ambiental e climatico.

Manter atualizados os normativos internos relacionados aos procedimentos complementares
as diretrizes relacionados a esta politica, quando existentes.

Ser multiplicador de conceitos e aculturamento de responsabilidade social, ambiental e
climatica ao publico-alvo estabelecido nesta politica.

Realizar treinamentos relacionados ao gerenciamento de risco social, ambiental e climatico,

sempre que houver necessidade.
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Reportar a Diretoria Executiva os monitoramentos realizados, sempre expondo as situa¢des
que resultem em descumprimentos normativos e/ou apresentem risco relevante e imediato
ao Sistema, assim como as a¢des para a devida adequacao.

Reportar periodicamente a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo da Unicred do
Brasil os monitoramentos realizados, sempre expondo as situagdes que resultem em
descumprimentos normativos e/ou apresentem risco relevante e imediato ao Sistema, assim
como as ac¢des para a devida adequacao.

Divulgar amplamente a PRSAC e as agdes implementadas visando sua efetividade e os critérios
utilizados para a sua avaliacdo.

5. BASE REGULATORIA/LEGISLACAO APLICAVEL

Resolugdo CMN n° 4.557 de 15/09/2021.
Resolugdo CMN n° 4.945 de 15/09/2021.
Resolugdo BCB n° 331 de 27/06/2023.
Resolugéo BCB n® 265 de 25/11/2022.

6. VIGENCIA E HISTORICO DE APROVACAO

A presente politica deve ser revisada a cada trés anos, ou quando da ocorréncia de eventos
considerados relevantes, e passa a vigorar a partir de sua publicacdo.

DATA DESCRICAO APROVADOR

25/06/2015 12 versao — criagdo do documento. Conselho de Administracao da
Unicred do Brasil.

09/11/2016 Alteracéo para novo layout. Area de Riscos da Unicred do Brasil.
30/08/2018 22 versdo — revisao e atualizagdo do Conselho de Administracao da
documento. Unicred do Brasil.
27/08/2020 32 versdo — revisao e atualizagdo do Conselho de Administracao da
documento. Unicred do Brasil.
29/09/2022 42 versao — revisao e atualizacao do Conselho de Administracdo da
documento. Unicred do Brasil.
30/10/2025 52 versao — Inclusao de: 1) Definicbes Conselho de Administracdo da
sobre materialidade de ESG (item 2.1) Unicred do Brasil.

e 2) Diretrizes ambientais, sociais e
climaticas mais especificas (itens 3.1,
3.2 e3.3) e, 3) Papéis e
responsabilidades para a ZIIN
Investimentos no cumprimento da
politica; Maior robustez as diretrizes
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DATA DESCRICAO APROVADOR

ja existentes e implementadas pela
versao anterior.
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